


B ORDNING I KLASSEN - OM LARAREN
SOM LEDARE OCH FOREBILD

Inget &r sd viktigt for elevernas framgang i skolan som lararen!
Hoga forvantningar pa prestationer, struktur och tydlig ledning,
goda relationer och kontinuerlig aterkoppling far eleverna att vaxa
som ménniskor och 6kar deras engagemang i skolarbetet.

Larare kampar hart for att halla ordning i sina klasser.

Att Iata ldrarna fa aterkoppling pa sitt ledarskap ar ett
effektivt satt att férbattra studieron och resultaten i

En foreldsning om auktoriteten i yrkesrollen och vad den innebar

skolan. En milj6 prdglad av hdnsyn och vénlighet, lugn i vardagen med eleverna,
och koncentration skapar trivsel, inte bara fér eleverna, INNEHALL :

Att skapa fortroende for sig sjalv som ledare

utan ocksa for personalen.

Hoga forvantningar och tro pé elevens formaga — hur
kan det formedlas?

Nir lektionen préglas av prat och oro - vilka konkreta
redskap finns for att skapa lugn och ro?

Lérarens “medarbetarsamtal” med eleverna
Att bemoéta elever som provocerar
Att bemota elever som uppfor sig illa mot kamrater

Elever som inte accepterar vuxnas granssattning

Modern forskning visar att lararens ledning ar avgérande
— hur kan man slippa oroa sig fér anmalan?

for elevernas motivation och arbetsgladje. Vad ledarskapet
konkret betyder i vardagen med eleverna &r vad mina
kurser handlar om. Jag bescker ledningsgrupper och
skolor, stottar skolledare, héller i studiedagar for skolans

Forelasning varvad med fallstudier.

ELEVEN SOM MEDARBETARE
—~ OM FORMATIV ATERKOPPLING

Regelbunden respons bade pa studierelaterade och sociala pre-
stationer dr viktigt for att eleverna ska forsta vilka anstrangningar
som kravs for ett gott resultat. Utifran konkreta fallbeskrivningar
diskuterar vi hur liraren kan ge och fa aterkoppling, konkretisera
mal, formedla férvintningar och ge framatsyftande vagledning.

personal och ger respons pa undervisning och ledarskap
i klassrummet. Detta for att skapa 6kad medvetenhet om
vad det ar som gor att en lektion fungerar, gora lararen
sakrare i sin roll och fér att lararen i sin tur ska kunna
stotta andra larare.

INNEHALL:
Eleven som medarbetare — om delaktighet och inflytande

LEKTIONSRESPONS

P4 uppdrag gor jag observationer av undervisning, limnar
muntlig och skriftlig respons och handleder lirare och

arbetslag for att praktiskt visa pa hur moderna forskningsron
kan omsittas i vardagen med eleverna. Val av ldmplig metod
sker i samréd. Mer information om lektionsrespons finns

pé lectura.se.

Samtalet som ldnk mellan undervisning och larande

Samtalet som fortroendeskapare

Aterkoppling som skapar motivation

Hur kan jag som ldrare fa aterkoppling frén eleven?

Kiénsliga amnen och fragor

Forelasning varvad med fallstudier. Deltagarna har dven
mojlighet att arbeta med exempel fran egen undervisning.




B RESPONS PA LEKTIONER - EN
KR ETPILL EHE ek [E]F RIELCTILY Iyl E 10k

Att observera och ge respons pd lektioner &r en kraftfull och
effektiv metod for att utveckla undervisningen, implementera styr-
dokumenten och fordjupa det pedagogiska samarbetet. Det skapar
okad medvetenhet om vad det dr som gor att en lektion fungerar,
lararen blir sikrare i sin roll och kan i sin tur st6tta andra ldrare.

Kursen véinder sig till alla skolledare och lirare som ér intresserade
av att kunna ge och ta emot pedagogisk aterkoppling pa ett positivt
och utvecklande sitt.

INNEHALL:

« Genomgéng av generella iakttagelser

« Former och forutséttningar, roller och mandat

o Forberedelser, efterarbete och uppf6ljning
Koppling till styrdokument
Att skapa en professionell och sjdlvlarande organisation
Diskussion utifran autentiska exempel

Studiero och koncentration

ry
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Forelasning varvad med fallstudier.

PEDAGOGISK LEDARE - MED BRA
STOTTNING

Virdegrundsarbetet behover utvecklas, undervisningen synas
och resultaten forbattras. Férvantningarna pé vad skolledaren
ska kunna utrétta dr hoga. Att ta uppdraget som pedagogisk
ledare p4 allvar medfor utmaningar som kréaver beredskap och
stottning fran chefer och politiker.

En foreldsning for skolledare, chefer och skolhuvudman.

INNEHALL:
o Skolhuvudmannens inverkan pa vardegrund och resultat
o Att skapa en kultur som gynnar utveckling
« Synpunkter pa undervisning - far rektor ha det?
Tydlig handlingsplan mot krankningar
Att utmana i etiskt kénsliga fragor

Medarbetarsamtalet som redskap
i det forebyggande arbetet

Att forebygga konflikter — och 16sa dem

Klassrumsbesok ér ett sitt att tydliggora ledarskapet och fa en
fortroendefull och 6ppen dialog me rare och skolledare.
Larare som far aterkoppling pé sin isning brukar upplev
det som positivt: lararen kinner sig sedd, arbetet blir betydelse
och lararen far mojlighet att samtala med rektor utifrdn en verkll
het som béda delar. :

Jag besoker ledningsgrupper och berattar om
lektionsobservationer och hur man kan stétta,
dterkoppla och f6lja upp.

Stokig klasf Ordning i klassen

BOCKER ... 5=,
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Forelasningarna anknyter
till bockerna Stokig klass
och Ordning i klassen.
Bockerna innehaller bland annat fallbe
och teoretiska diskussioner om ledarsk
utveckling.

Sagt om Ordning i klassen - om fos

”For alla som da och d& misstrostar info: )
sadan har bok en ljuspunkt. Hir finns forslag pa alternativa vaga
hér finns forklaringar till varfor vissa strategier ar battre dn an
och hir finns hopp att finna fér alla. Enbok att hilla i handen n
det blaser!” Elisabeth Sérhuus, recense B

Sagt om Stokig klass - rektors ansvz ]

”Boken ir littlist, vilstrukturerad, forankrad i verkligheten och:
inspirerande att l4sa och borde fylla en viktig funktion i all rektors
utbildning” Marianne Petrén, recense




"0TROLIGT INSPIRERANDE!

Du ATERGER 0SS LARARE VAR AUKTORITET! TAck!”

KATARINA FALTMAN, LARARE GRUNDSKOLAN

"BRA OCH RELEVANT INNEHALL SOM KANDES VALDIGT LATT ATT TA TILL SIG. HOG IGENKANNINGSFAKTOR.

VALDIGT VALSTRUKTURERAT OCH STOR NARVARO. DET KANDES ATT DU BRANN FOR DESSA
VIKTIGA FRAGOR. TACK FOR EN OTROLIGT GIVANDE EFTERMIDDAG!”

ERIK NORDSTROM, LARARE GYMNASIET

I EVA LARSSON

Jag ar larare, rektor, handledare, forfattare och foreldsare med pedagogiskt  Hur man skapar dessa forutsattningar i vardagen med eleverna har

Reklambyra: www.olivbyran.se, fotografer: Lina Alriksson, Thomas Harrysson och Adam Lundquist.

ledarskap som specialitet. 2010 — 12 genomgick jag den statliga befatt- jag skrivit om i mina senaste bocker Stokig klass — rektors ansvar?
ningsutbildningen for skolledare. och Ordning i klassen — om fostran, arbetsro och trivsel.

Jag arbetar yrkesaktivt och har lang erfarenhet av att observera undervis- Programmen som jag erbjuder kan utformas som enstaka forelasning
ning, handleda larare och st6tta skolledare i utvecklingsarbetet. Jag har eller som kurs, med autentiska fallstudier, gruppdiskussioner och
gjort cirka 200 lektionsobservationer i grundskolan, gymnasiet och vuxen- ovningar, fordelade over en eller flera dagar. Utbildningen utgar fran
utbildningen som jag har lamnat bdde muntlig och skriftlig respons pé. moderna forskningsron men ar praktisk och omsatt till en verklighet

som alla som arbetar i grundskolan och gymnasiet kdnner igen.
Fran detta arbete konstaterar jag att det absolut viktigaste for att eleverna
ska lyckas i skolan ar att lararens ledarskap och undervisning fungerar bra.

EVA LUNDIN, LARARUTBILDARE

I KONTAKT

Valkommen att ringa eller e-posta! L EC I U RA
Tel: 0709-61 55 62

E-post: eva.larsson@lectura.se LEDN'NG | SKOLAN



